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Alors que les grandes puissances s'efforçaient 
d’atteindre la lune, nous cherchions les moyens 
d’atteindre nos villages… 

Maintenant, les grandes puissances sont allées 
sur la lune et sont revenues, et communiquent 
même avec les étoiles...  

… nous essayons toujours d’atteindre nos 
villages, et nos villages semblent de plus en plus 
éloignés.  

Julius Nyerere 
Président de Tanzanie (1964 - 1985) 
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Analyse stratégique des actions l’ONG Lalana 
Réussir le développement à travers les routes  
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Madagascar dispose d’un réseau routier 
de 50.000 km mais en décembre 2013 
les routes en bon état ne représentaient 
que 10% du réseau et la proportion des 
Communes accessibles par voie de 
surface était estimée à 40%. 

Absence de structure en appui à la 
gestion des routes rurales. - Des 
ressources financières aléatoires et 
irrégulières. – Compétences techniques 
locales insuffisantes. 

Les interventions faites jusqu’à 
maintenant sur les routes rurales n’ont 
pas permis d’améliorer durablement le 
linéaire de routes rurales. 

Les produits offerts par Lalana  : 

·  Vulgarisation et appui à la mise en place de Plans 
Communaux de Transport (PCT) 

·  Promotion de moyens intermédiaires de 
transport 

·  Transport d’urgence 

·  Amélioration des services de transport  

·  Accompagnement social des projets 
routiers 

·  Réduction des impacts négatifs des routes  

·  Actions et évaluation environnementales 
routières  

·  Education citoyenne et promotion d’un 
comportement  responsable  des citoyens et 
des dirigeants 

·  Appui aux travaux de réhabilitation et d’entretien 
routier 

Les atouts de l’ONG Lalana  : 

·  L’engagement et le courage de son équipe 
·  La valorisation des expériences réussies  
·  L’esprit d’innovation de l’équipe 
·  La volonté de collaboration et 

d’établissement de partenariat avec les 
autres acteurs 

���� 2�7���� � �������� ������� ������
���������� ���� ���������� ����/�� ����
���� ���� �������� ������ ��� ���� ������
������ ������� �������� ��� �������+�� ���
����������� ��������������������)�����!��

Crises successives ruinant les efforts de 
développement et entrainant le 
désintérêt des citoyens à la vie publique. 

Textes routiers méconnus, non 
appliqués et inadaptés: - Absence de 
politiques routières - Réseau communal 
non défini depuis 1998 - Responsabilité 
de Maîtrise d’Ouvrage dépassant la 
capacité des Communes. 

Les routes rurales concernent 72% du 
territoire national (à plus de 2h de 
marche d’une Route Nationale). 
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1er Axe stratégique   
Gestion et reconstitution du patrimoine routier 
malgache  
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2ème Axe stratégique  
Amélioration   de la mobilité de la population 
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3ème Axe stratégique  
Promotion continue d’un comportement 
responsable des citoyens et des dirigeants 
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Axe spécifique  
Appui au processus de développement dans la 
Région Analamanga  
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